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Kedves Sziilok!

E belsd szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatdra épitve az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek, valamint az eredményes egylittmiikodés
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A hézirendiinkben megfogalmazott
szabalyok az dvodankba torténd jogszeri belépéstdl az intézmény elhagyasdig terjedd idore,
illetve — évente, a sziilokkel torténé megallapodas szerint —a nevelési idon tul, vagy az intézmény
épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodénk neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére
¢és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlddését tudatosan tervezett €s szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjik el6. Ovodank a gyermek harmadik
¢letévétdl az iskoldba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési rendszer
szakmailag 6nalld nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink ko6zott meghatdrozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
Kibontakoztatasat jelenti.

Fontos ¢€s betartand6 eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz kot6do szervezet nem mitkddhet, tovabbéd amig az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét
ilyen jellegli tevékenység nem folytathatd. Az Ovoda teriiletén mindenféle ligynoki, és
kereskedelmi tevékenység szigoruan tilos! Kivéve az 6voda altal szervezett rendezvényeken, az
intézményvezetd engedélyével.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Onok szdmdara elérheték a
http://www.eszovi..hu honlapunkon. A mikddésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban
foglaltak megvalositasahoz az 6voda és a csalad sokoldal, bizalomra épiilé egyiittmiikodése
sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, a
gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Budapest, 2021.11.15.



A Hazirend a kiilonb6z6  jogszabalyokban megfogalmazott jogok,
kotelességek érvényestilésének helyi gyakorlata, az 6voda sajat mikodésének belsd
szabalyzdja. Megvaldsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését,
betartasa kotelez0 az 6vodakozdsség és a sziiloi kozosség minden tagja szamara.

A Hazirend jogszabalyi hattere

e A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), modositja az LXX tv.

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet
¢ A nemdohanyzok védelmérol szolo 1999. évi XLII. torvény

¢ 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol
o A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol szolo 1997. XXXI. torvény (Gyvt.)

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirol szolo

o A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolé 11/144. (V1.8.) MKM rendelet

¢ 20/2012.(VIIL.31.) EMMI a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

¢ 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél - kiilonos tekintettel a 247. § c¢) pontjara

e A Kormany 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjarol

Bevezeto rendelkezések
A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§ (1)
alapjan a Erdész¢li Magandvoda az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg hézirendjét.

A hazirend hatalya

A jelen hazirend, a neveldtestiilet elfogadasaval az 6voda sziildi szervezetének egyetértésével és

az 6vodavezetd jovahagyasaval 2021. november 15. napjan 1ép hatalyba, visszavonasig.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

* Az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

* Az o6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

* Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre, illetve
azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalodsitasadban.

* A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

* Az 6voda teriiletére.

* Az dvoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan kiviili
programokra.



* Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A feliilvizsgalat és modositas rendje:

A Hézirend minden évben feliilvizsgélatra, igény ill., jogszabalyi valtozas szerint modositasra
kertil.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint
a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen az érintett személy jogorvoslattal élhet.
Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat.

Az eljards kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztdsa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

1.Altalanos informaciok az ovodaroél

Az intézmény hivatalos elnevezése:
ErdoszEli Magandvoda

Az intézmény székhelye és elérhetdsége:
1121 Budapest, E6tvos ut 38/b
telefon: 06/30-839-77-22

E-mail: erdoszelimaganovoda@gmail.com

Web: http://eszovi.hu

Ovodavezets: Magyari Krisztina Katalin

Az 6voda fenntartdja, cime és elérhetésége:

VE-DINA Nonprofit Kft
Cim: 1148. Budapest Kerepesi ut 78./B

Az 6voda férohelyszama: 66 Az 6voda csoportjainak szima: 3

Az intézményvezetés tagjai:
- Ovodavezeté: Magyari Krisztina Katalin
Elérhetosége:06/30-839-77-22

Fogado ora: minden hétfon 7-9, valamint sziikség szerint elére egyeztetett idépontban




2. Az intézmény nyitva tartasa

Intézménylink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6.30- 18.00. Napi 11,5 éraban, mely idészakban a
gyermekeket reggel 7:30-t6l lehet hozni és 17:30 oraig lehet elvinni.

A nevelési év szeptember 1.-t61 augusztus 31.-ig tart, mely két részbd6l all:
a) Szervezett tanulasi idészak: ~ szeptember 1.-t6l junius 15-ig
b) Nyari idészak: junius 16-t61 augusztus 31-ig

2.1. Zarva tartas eljarasrendje

Az ovoda épiiletének lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott myari zarva tartas alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartés, nagytakaritas.

A nyari zaras idépontjarol legkésébb februdr 15-ig, hirdetmény formdjaban (faliujsag)
tajékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal sziikséges hitelesiteni.

A téli zarva tartasrol a fenntarto dont. A dontésrol legkésébb november 15-ig hirdetmény
forméjaban (faligjsag) tajékoztatjuk a sziildket, melynek tudomésul vételét alairasukkal
szlikséges hitelesiteni.

A pandémia miatti sziinet elrendelésére az Oktatasi Hivatal jogosult.

2.2. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje
Az iskolai 8sz, t€li €s tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzésok esetén a nevelési év kdzben

az ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében
irasban felmérjiik a varhato 1étszamot.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi elbirasoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szdmara iigyeleti
ellatast biztositunk.

3.Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

3.1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje

Mikor részesiilhet a gyermek dvodai ellatasban?

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, - feltéve, hogy minden, érdekl6dé haroméves és annal iddsebb gyermek ovodai



felvételi kérelme teljesitett, €s még van iires 6vodai férohely- egészen a tankotelezettség
teljesitéséig.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles 6vodaba jarni (aki
augusztus 31-ig betolti 3. életévét).

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betoltotte
b) teljesen egészséges
C) 6vodai hozzajarulési dijat befizeti, ami a szerzédésben szerepel

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

A gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot
(szliletési anyakonyvi kivonata, annak igazolasara, hogy betoltotte a harmadik életévét)
Lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt

A gyermek TAJ kartyaja

A sziil6 személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya

3.3. Az 6vodakoteles koru gyermek felvételének és ovodaba jarasanak eljarasrendje

Az dvoda megprobal felvenni, atvenni minden olyan gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni, €s a
szilo a felvételt kéri az intézménybe.

3.6. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az ovodai elhelyezés ha:

a) ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6évodaba
tavozik),

b) ha a jegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara,

¢) ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

d) megsziinik annak a nem magyar allampolgarsagi gyermeknek 6vodai jogviszonya,
aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e) az ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

f) Amennyiben a Fenntartoval kotott szerzodésben foglaltaknak nem tesz eleget.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradésat sziveskedjenek bejelenteni.
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Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maradasat irasban sziveskedjenek
bejelenteni. (minta a mellékletben)

Hianyzas igazolasa

a)

b)

d)

Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, lazas,
labadoz6 — még gyogyszert szed6 gyermek nem latogathatja 6vodat!

Ha az o6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy elérhetdségiik valtozasiat mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett
tavollét pontos iddszakat is. Ennek elmaradasa esetén a pedagogus nem veheti be a
gyermeket, a tobbi Kkisgyermek egészségének védelme érdekében. Ennek
megvaldsulasat az 6vondknek a felvételi €s hianyzasi naploban dokumentalni sziikséges
Az O6vodakoteles (3. életévét betoltott) gyermek, amennyiben a déleldtti Ovodai
foglalkozasrol (4 ora) tdvol marad, a sziild feleldssége a mulasztés igazolasa az aldbbiak

szerint: A gyermek tdvolmaradasat egy nevelési éven beliil 15 nap erejéig a sziild irasban
igazolhatja a szeptember 1-t6l junius 15-ig tartd szorgalmi idészakban. Az 6szi, téli,
tavaszi, és a nyari iskolai sziinidével megegyez6 idészakokban nem sziikséges kiilon
igazolni a gyermek tavolmaradasat, amennyiben az {ligyeletet felmérd lapon ezt
alairasukkal megtették. Az egészséges gyermek 3 napon tili, maximum 2 hétig terjedd
hianyzasat (pl. csaladi program, elutazas, stb.) az adott tagovoda tagovoda-vezetdje
engedélyezheti eldzetes irasos kérelem alapjan. A ,,Kikérd” nyomtatvany az é6vodaban
kérhet6 az 6vodapedagdgusoktol.

Fert6zd betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van az dvoda vezetdjénél.

4.1. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok eljarasrendje

Intézményiink miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatdrozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

4.2. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrol minden nevelési év kezdete elott az elsé sziil6i értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket.
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5. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje
Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

e Ha a tdvolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

e Ha a kdtelezd 6vodai nevelésben résztvevd gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t
napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye
szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgélatot, 11 napot elérd igazolatlan
mulasztas esetén pedig az altalanos szabalysértési hatdosagot. Amennyiben az igazolatlan
mulasztas egy nevelési évben eléri a 20 nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul
értesiti a gyamhatosagot. A hidnyzas igazoldsanak dokumentumait az 6voda fenntartoja
taniligy-igazgatési ellendrzés keretében vizsgalja.

o Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek Az a gyermek, akinek egészségiigyi ellatasa az
egészseégligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.) 89.§-a szerint jarobeteg-
szakellatasban vagy altaldnos fekvObeteg-szakellatasban résztvevd szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési évben a 36 nevelési napot varhatdan meghaladja, és emiatt az
ovodai nevelésben a 8.§ (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, kiemelt
figyelmet igényld gyermekként tartando6 nyilvan.

6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet
magaban foglal6 foglalkozasok keretében folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva
tartastol kezdddden a zarésig ,,foglalkozasokbol™ 4ll, s nem pedig feliigyeleti feladatokbol. Az
ovodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 8%° ordig kell beérkezniiik sajat
csoportjaikba.

Az alabbi idopontokban a napirend zavarasa nélkill hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

Reggel 72°- 8%-ig. Ez id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk és tigyeletet biztositunk.

Délben 1200-13%-ig. Ez id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk Ez id6 alatt vihetik el azok a
sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6 orat tartdzkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben
ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket. Délutan 15 oratol folyamatosan nyitva tartjuk az
intézményt a megfeleld biztonsagi szabalyokat betartva.

7. Gyermekek az 6vodaban
7.1. A gyermek joga, hogy...
a) az Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét

pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgéds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

11



b) személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai és
lelki eroszakkal szemben védelmet kell biztositani,

c) személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az ovoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

d) képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e) adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

f) az 6voda vagy sziilei kdozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

g) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

h) az 6voda tiszteletben tartsa a gyermek csaladi kapcsolatait, a névviseléshez valo joganak
védelmét, tiltson minden olyan megnyilvanulast, amely egyes gyermekek csaladi életének
megkérddjelezésére, kiglinyoldsara iranyulnak

7.2. A gyermekek kotelessége

o A kisgyermek Ovja sajat és tarsai testi épségét, és mentalis egészségét, sajatitsa el és
alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket.

e Az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni

e Hogy betartsa az 6voda helyiségei €és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, és
ovja és megorizze, illetéleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket

e Az 6voda valamennyi dolgozdja és ovodastarsai emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben
tartsa, keriiljon minden durva, agressziv megnyilvanulast

e A neveldknek a sziiloktol elvarhato tiszteletet az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a
pedagogusok a neveld munkajuk alkalmaval — biintet6jogi védelem szempontjabol -
kozfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek.

o Az altalanos gondatlansagbdl, illetve szdndékosan okozott kért a Polgari Torvénykonyv
szabalyai szerint kell a sziilének megtériteni.

e Az 6vodasgyermekeket az dvoda reggel 7.30 oratdl fogadja be. Az 6voda pedagogiai
munkajanak sikere érdekében a sziilok a gyermekiiket lehetdleg reggel 9-ig adjak at az 6voda
felndtt dolgozojanak (6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka).

e Ovodakdételes kora gyermeknek az dvodaba jaras kotelez6.

e Az 6vodabol torténd hianyzast a sziilonek eldzetesen, vagy a délelotti, 6vodai foglalkozasok
megkezdése eldtt (személyesen, telefonon, vagy irdsban) jelentenie kell.

¢ A be nem jelentett 3 napon tuli (igazolatlan) hianyzés esetén az 6voda tagévoda-vezetdje
irasban felszolitja a sziil6t a hidnyzas igazolasara.

e A sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,
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8. A gyermekekre vonatkozé védo — 6vo intézkedéseket a gyermekeknek be kell tartaniuk.

Kérjiik, hogy:

a)

b)

d)

Erkezéskor a sziilék személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd 6vondnek,
illetve ugyanilyen mddon jelezzék tavozasi szandékukat. Feleldsséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu és ajtd zaranak hasznalata valamennyi
dolgozo és sziilo feladata.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az 6vodabol.

A Dbalesetek megeldzése érdekében kérjiikk, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlzvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaba jardé minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo6 szabalyok
betartésa.

8.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

a)
b)

c)

d)

9)

h)

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vondnek adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az 6vodai élet sordn a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek le az udvarra, illetve
fel a mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkertilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

Ha a sziilo olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat €szlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda,
vezetdjének.

Kérjiik a sziilok munkahelyi €és lakdscimét, valamint telefonszamét, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos ovodapedagdégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik sziikség szerint a mentdket.

9. A beiskolazas dvodai eljarasrendje

Az Nkt. 45. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betdlti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. A
sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége
megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezdeményezheti.
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10. Sziilok az 6vodaban

10.1. A sziilokkel valé kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot mellézve, er6szakmentesen oldjak
meg. Toleransan sziikséges kezelniink a sajatos nevelési igényli gyermekeket, segiteni sziikséges
a beilleszkedésiiket ¢s a sziil6tarsaknak is timogatast kell nydjtani.

10.2. Egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb mddszer szerint neveljiik, sziikség
van igazi egylittmiikddésre, nyitottsagra és szinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, vagy
ellentét esetén mindenképpen keressék fel az ovodapedagodgust, illetve sziikség szerint az
ovodavezetdt, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A sziil6knek
lehetéségilik van ra — és mi pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyé pedagogiai
munka kialakitdsdban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a
ko6zos gondolkodast.

10.3. A sziilok joga kiilonosen, hogy:

a) megismerje az 6voda pedagogiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

c) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét

d) kezdeményezze sziil6i szervezet 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztdsdban, mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

e) irasbeli javaslatat az Ovoda vezetGje, a nevelGtestiilet, a Szilék Szervezte, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziiloi Szervezettdl legkésobb a tizendtodik napot kovetd elsd tilésen érdemi valaszt
kapjon,

f) az o6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezesét,

g) agyermeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6vodavezet6tol, az e korbe
tartozo tligyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet
értekezletein.

h) személyesen vagy képviseldi tjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

1) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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10.4. A sziil6 kotelessége, hogy

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, €rzelmi ¢és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhatd segitséget, egyiittmikodve az ovodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

fokozottan iigyeljen gyermek személyi higiénidjdra, tisztan rendezett ruhazatban jojjon
ovodaba, korme le legyen vagva, haja meg legyen mosva, és fejbore legyen apolt,
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal,

harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, és az iskola
érettség elokészitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanuasitson irantuk,

eldsegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton ¢€s a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdogusok kezdeményezésére, a nevelGtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilo nem tesz eleget,
a jegyz6 hatosagi eljaras Kkeretében Kkotelezheti a sziilot kotelezettségének
betartasara,

az 6vodai hozzajarulasi dijat a kijelolt id6pontban pontosan fizesse be,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolo dvodapedagogusi tajékoztaton
(sziiloi eértekezlet, fogaddodra) és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

A kotelességek megvalositasat segitéo forumaink:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

Sziiloi értekezletek, sziildi programok, el6adasok, esetmegbeszélések.

Jatszodélutanok, nyilt napok, k6zos rendezvények.

Az 6vondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltaro, elemzo
segitségadas

Csaladi beszélgetés: fogadoorak, csaladlatogatasok

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése, tandcsadas

Partneri elégedettség mérés évente.

Az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik
évében kérddives felmérés alapjan.

10.5. Kapcsolattartas:

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkéja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informécidt csak a sajat 6vodapedagogusaiktol vagy az d6vodavezetotol kérjenek.
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Altalanos kapcsolattartasban (nem siirgés esetben, pl. adatkérés, fogadéora egyeztetés, stb)
szerepet kap az e-mail cimiink, ahol az 6vodavezeté valaszol a felmeriilé kérésre.

11. A gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kételesek vagyunk 72 6ran at megérizni (NEBIH) kivétel az egész
csoport szamara vitamin potlasara szolgald plusz gyiimdlcs, zoldség.

Ovodankban a gyermekek haromszori 6 étkezésben részesiilnek, melyet - naponta gyiimolccsel
¢és zoldséggel egészitiink ki.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — tizorai kb.
8.00-9.00-6rdig tart. Ebéd: 12.00-12.30-6raig, Uzsonna: 15.00-15.20-6ra kozott kertil
elfogyasztasra.

Az intézmény teriiletérdl ételt, vagy élelmiszert kivinni tilos!

Kérjiik, hogy az dévoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.
Sziiletésnapi torta intézménybe val6 behozatalarol kérjiik leadni a vasarlas helyének megjelolését
biztosito nyilatkozatot. A behozott élelmiszerekbdl ételmintat minden esetben eltesziink.

11.1. Etkezési igény lejelentése

a) A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan torténik.

b) Hianyzas esetén az étkezést irasban, valamint telefonon az dvodavezetonél lehet
lemondani minden nap 8%- oraig.

C) A lejelentés 24-0ras eltolassal 1ép hatalyba

d) A teljes hét lejelentésére legkésSbb az el6zd hét pénteken, 8°°

- Oraig van lehetdség.
11.2. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirdndulas alkalmaval az évoda biztositja a gyermek szamdara a napi haromszori
étkezést. Az 6vodabdl tavol 1€voé csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Délel6tti kiranduldson résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill.
uzsonna.

11.3. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A diétas élelmezést a f6zOkonyha orvosi javaslatra, a dietetikussal egyeztetve biztositja a
szlikséges étrendet a konyha biztositja. A szakorvosi igazolas leadéasa feltétele a diétas étkezés
megrendelésének. Vallasi meggy6z6dés miatti étkezés igényléséhez sziiléi nyilatkozat
sziikséges.
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Az étel atforrésitdsara megfeleld berendezés, mikrohullamu siitd all rendelkezésre. Az ételt
kozvetleniil fogyasztas elott atforrositva a talalast végzo személyzet adja ki a gyermek részére és
gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdl mas gyermek ne fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eléirdsoknak megfelelden kell
kezelni.

12. A gyermeki jogok érvényesitésének eljarasrendje
Az intézményvezeto felelos:

a) a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki
jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje:

A gyermekek egészségligyl ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyl feladatokat végzd
szervezet, az 6vodavezetovel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikodve a hatalyos jogszabalyok
alapjan végzi a preventiv munkat.

Lazas, hurutos, antibiotikumokkal kezelt, beteg gyerek nem johet az 6vodaba. Az 6vodaban
gyogyszer és gyogyhatasu készitmény nem adhato. Egyes nem fert6zé (allergia, anyagcsere,
vese, cukorbetegség — hugyuti, epilepszia sth.) betegségben szenvedé gyerekeknek, ha
sziikséges a haziorvosa altal eldirt gyogyszerét 6vodapedagdgus beadhatja.

A fertdz6 megbetegedés alkalmaval a sziilé koteles az ovodat értesiteni. Az dvodavezeto
kiirassal tajékoztatja a csaladokat és jelenti a teriiletileg illetékes Jarasi Népegészségiigyi
Intézetnek.

12.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az o6voda miikodtetése soran a HACCP szabalyokat szigortan be kell tartani: talalas,
ferttlenités, takaritds, mosogatas €s mosas soran. Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilo
csak cipdveédo hasznalataval vagy valtécipdben tartozkodhat.

12.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hézilag készitett ételt behozni
¢s azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.
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12.4. Orvosi ellatas
A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

a) A védond sziikség és igény szerint latogatja az dvodat, vezeti, fejtisztasagi vizsgalatot
végez,
b) Szakorvos végez évente fogorvosi és ortopéd vizsgalatot.

12.5. Egyéb rendelkezések

a) A konyhdban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak az dvoda
dolgozoi tartézkodhatnak!

b) A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

C) Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kdveti: értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-,
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlédését szolgdld intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoportos 6vodapedagodgusait
szlikség szerint kiilsds szakemberek (logopédus, gyogypedagdgus, pszichologus) segitik, annak
érdekében, hogy a gyermek allapotinak és személyes adottsiganak megfeleld ellatasban
részesiilhessen.

14. A jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazaés kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batorito nevelés, az er0szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.
A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal, a pozitiv megerdsités modszerének alkalmazasaval.
A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljik.
A jutalmazas formai:
a) szobeli dicséret négyszemkdozt
b) szobeli dicséret a csoporttarsak elott
C) szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében
d) rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a csoportszoba a
falitijsagokon,
e) simogatas, 6lbevétel, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
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f) csoport k6zosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas
14.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartadson tul, a
kivinatos magatartiasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az dvodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését
hatraltatja, pl: testi fenyités, étel, levegdzés, megalazas, megszégyenités, kipellengérezés,
fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek
elitélését fejezze ki.

14.3. A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
a) kovetkezetesség
b) rendszeresség;
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A gyermekek érdekérvényesitését szolgalo eljarasrend

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az ovoda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésének formédja torténhet szoban vagy irasban. Az dvodavezetd a sziilok
megkeresésének idépontjatdl 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan
a valasz megadasarol.

Csoportos igény, ill. érdekérvényesités

A panaszkezelés célja, hogy a felmeriilé problémakat, konfliktusokat a legkorabbi idépontban, a
legmegfeleldbb szinten lehessen feloldani, megoldani.

A sziilokre vonatkozo panaszkezelési eljaras szintjei:

l. szint: sziil6 —€rintett 6vodapedagogus / 6vodai dolgozd

. szint: sziil6 —6vodavezetd

1. szint: sziilo —fenntarto

V. szint sziil6 - oktatasi ombudsman

Kérjiik, hogy zokkendmentes egyiittmiikodés érdekében a panaszkezelés 1épéseit legyenek
szivesek betartani. Kérjiik, hogy a sziilok egymas kozotti konfliktusaikat az 6voda épiiletén
kiviil rendezzék.
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16. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasianak eljarasrendje

16.1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartézkodds jogcime ¢és a tartdozkodasra jogosité okirat
megnevezese, szama.

Onkéntes adatszolgaltatis esetén a sziilot tajékoztatni kell arrol, hogy az
adatszolgaltatiasban valé részvétel nem kotelezé. Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozd
szll6i engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

17. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai életrendet
figyelembe véve a foglalkozdsok rendjében szervezziik meg.

18. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatidban a magasabb jogszabalyokban
meghatdrozott egyiittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvarasok szerint
eleget tegyen a sziiloknek a johiszemiiség ¢és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

18.1. Ovodankban a sziil6 joga:

* hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, a gyermekét neveld és oktatdé pedagdgus munkajardl, az dvoda
miukodeésérdl, tovabba, hogy

» tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda vezetdjéhez, pedagodgusaihoz, az ovoda sziildi

szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

19. Az igénybevétel eljarasrendje

* a sziil6 onkéntes elhatarozasan alapulo eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja

* tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelosség

* a vezetd és a szolgdltatdst nyujtdé kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatirozo
dokumentum elkészitése vezetoi feladat,

* A kiilon foglalkozasokon a mar négy évet betdltott gyermekek vehetnek részt.
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A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Az ovodaban barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedagogus, vagy szakoktatdi végzettségl
személy tarthat.

19.1. Téritésmentes szolgaltatasok

* A logopédiai, fejlesztopedagogiai szolgaltatas: minden 6t évet betdltott gyermekkel a
logopédus ¢év elején sziirést végez. Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6zd
foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen
biztositjuk

* A pedagbgiai programban megfogalmazott foglalkozidsok, programok, az Ovoda
eszkozeinek hasznalata.

ZARADEK

Készitette: Magyari Krisztina Katalin 2021.11.12.
o6vodavezetd
Ph.

Nyilatkozatok

A sziiléi képviselet, az Erd6széli Maganovoda (1121 Budapest, Eotvos ut 38/b.) Hazirendjének
elfogadasdhoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak
kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.
Kelt: Budapest, 2021. 11. 12. napjan

A sziil6i szervezet elnoke

Az alkalmazotti kozosség az Erdoszeli Maganovoda (1121 Budapest, EStvos at 38/b.) Hazirendjének
elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez altalanos
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta.
A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az alkalmazotti kozosség nevében
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Az Erddszéli Magandvoda (1121 Budapest, E6tvos ut 38/b.) neveldtestiilete hatarozatképes iilésén késziilt
jegyz6konyvben szereplé 100 %-os igenl6 elfogado hatarozat alapjan 2015. év november ho

12. napjan az 6voda Hazirendjét 19/ 2021. (11.12.) hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a
nevelOtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

Kelt: Budapest, 2021.11.12.

ovodavezetd
Ph

Az elfogadott Hazirend kihirdetésének napja: 2021.11.15.
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